DIENSTVEREINBARUNG
UBER
ALKOHOL- UND ANDERE SUCHTMITTEL (Z.B. DROGEN) AM ARBEITSPLATZ

Zwischen
der Dienststellenleitung
und
der Betriebsvertretung Ramstein |
wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

§1
GELTUNGSBEREICH

1. Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle ortsanséssigen Beschaftigten im Vertretungsbereich der
Betriebsvertretung  Ramstein | Die mannlichen Bezeichnungen im Text dieser
Dienstvereinbarung beziehen sich gleichermalen auf beide Geschlechter.

2. Die Dienstvereinbarung bezieht sich auf den Genuss oder nicht bestimmungsgemalien Gebrauch
von Suchtmitteln und Substanzen, die Rauschwirkungen hervorrufen. Die Dienstvereinbarung
bezieht sich desweiteren auch auf solche die eine Beeintrachtigung der kérperlichen, seelischen
oder geistigen Verfassung oder Leistungsfahigkeit nach sich ziehen. Darunter fallen zum

Beispiel;
a) Alkohol bzw. alkoholische Getranke sowie alkoholhaltige Mixgetranke;

b) Medikamenten mit Suchtpotential:

c) jegliche Art von Rauschmitteln, die unter das Betaubungsmittelgesetz fallen.

§2
ZIEL. DER DIENSTVEREINBARUNG

Grundsatz: Alkohol, Drogen und andere Suchtmittel haben eine zerstérende Wirkung! Ziel dieser
Dienstvereinbarung ist daher:

Die Dienststellenleitung und die Betriebsvertretung werden dauerhaft alle Anstrengungen unternehmen,
um Alkohol-, Drogen- bzw. Suchtmittelmissbrauch in der Dienststelle zu verhindern. Alle Beschaftigten
haben den Konsum von Alkohol, Drogen bzw. Suchtmittel wahrend des Arbeitstages zu unterlassen.
Ferner sollen Beschéftigte, die Probleme aufgrund von Alkohol-, Drogen- bzw. Suchtmittelmissbrauch
haben und deshalb ihre Arbeit nicht mehr ordnungsgemap ausfihren kénnen, in ihrem Bemiihen sich zu
entwohnen unterstitzt werden und wieder zu einer effektiven und verlasslichen Arbeitsleistung gebracht

werden.



§3
GEBRAUCH VON ALKOHOL, DROGEN UND ANDEREN.SUCHTMITTELN

Aus Grunden der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten, des Betriebsklimas und
der Betriebsdisziplin ist auf dem Gelaende des Arbeitgebers wahrend des Arbeitstages, einschliesslich
der Pausenzeiten, der Gebrauch von Alkohol, Drogen und sonstigen Suchtmitteln verboten. Diese
Regelung gilt auch beim Einsatz an auswartigen Dienstorten. Ferner ist auch das Mitbringen von Alkohol,
Drogen und sonstigen Suchtmitteln in den Arbeitsbereich zum Verzehr oder Verkauf untersagt. Auch
das Aufbewahren von Alkohol, Drogen und sonstigen Suchtmitteln im Arbeitsbereich ist verboten, wobei
beim Aufbewahren das Privatfahrzeug eines Arbeitnehmers nicht als Arbeitsbereich angesehen wird,
auch wenn das Privatfahrzeug zu dienstlichen Zwecken eingesetzt wird. Im tbrigen gilt § 38 der
Unfallverhttungsvorschriften (UVV — siehe Anlage).

Weiterhin sind sich die Parteien einig, dass zur Unterstuetzung des Zweckes dieser Betriebsvereinbarung
nach deren Unterzeichnung der Kantinenvertrag mit der Deutschen Kantine ueberprueft und
gegebenenfalls neu gefasst wird.

§4
INFORMATION ~ MOTIVATION - PRAVENTION

Die in § 2 aufgestellten Grundsatze und die sich daraus ergebenden Ziele sind nur durch einen Fécher
breit und langfristig angelegten Malnahmen in der Dienststelle zu verwirklichen, die auf die
unterschiedlichen Funktionen der Mitarbeiter abgestellt sind und alle dienstlichen Ebenen einbeziehen.
Insbesondere gehoren dazu Malnahmen wie Schulung von Mitarbeitern aller Fihrungsebenen, Betriebs-
vertretungsmitgliedern und anderen mit der betrieblichen Suchtpravention befasste Mitarbeitern, sowie
die regelmafige Information der Beschaftigten. Die Suchtpravention ist weiterhin Besprechungs-
gegenstand in Dienstbesprechungen, Betriebsvertretungssitzungen, Personalversammliungen, sowie in
der Aus- und Fortbildung.

§5
SUCHTHILFEBERATER

Der Arbeitgeber bestellt in der Dienststelle einen Suchthilfeberater. Die Bestellung erfolgt in Uberéin—
stimmung mit der jeweiligen Betriebsvertretung. Die Betriebsvertretung soll geeignete Personen
vorschlagen.

Mit der Bestellung des Suchthilfeberaters soll den Beschaftigten und Vorgesetzten geholfen werden, die
durch suchtgefahrdende Mittel entstandenen Probleme am Arbeitsplatz zu bewaéltigen. Der
Suchthilfeberater soll als Ansprechpartner fiir suchtgefahrdete und suchtkranke Beschéftigte (und u.U.
auch deren Familien) sowie gegebenenfalls fuer Vorgesetzte zur Verfigung stehen. Die konkrete
Aufgabe des Suchthilfeberaters besteht im Aufzeigen von Hilfsmoglichkeiten (Kontakt- und
Motivationsgesprache). Der Berater kann und soll von sich aus initiativ werden.

In der fur seine Tatigkeit erforderlichen Arbeitszeit ist der Suchthilfeberater von seiner beruflichen
Tatigkeit freizustellen. Die Freistellung bedarf der vorherigen Information (ohne Angaben
personenbezogener Daten, jedoch mit Angabe des Ortes und der ungefachren Dauer) an den
Dienststellenleiter oder des bevollméchtigten Vertreters. Der Suchthilfeberater hat bei der
Inanspruchnahme der Freistellung betrieblichen Belangen Rechnung zu tragen. Wird die
Beratungstatigkeit nachweisbar auerhalb der regularen Arbeitszeit durchgefihrt, ist ein entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb eines Monats zu gewahren. Ein Anspruch auf Mehrarbeitsvergltung besteht
nicht.



Aus der freiwilligen und ehrenamtlichen Wahrnehmung dieser Funktion dirfen dem Suchtberater sowohl
in arbeitsmalliger als auch beruflicher Hinsicht keine Nachteile entstehen. Notwendige und
nachgewiesene Aufwendungen und Auslagen, die im Rahmen der Austibung des Amtes entstehen, sind
zu ersetzen.

§6
INNERBETRIEBLICHE HILFSANGEBOTE
Die Dienststelle halt fur ihre Mitarbeiter innerbetriebliche Hilfen bereit:
1. Die betriebliche Suchthilfeberatung;
2. Betriebsvertretung bzw. die dafiir benannten spezialisierten BV-Mitglieder;

3. Ggf. weitere Ansprechpartner (in der Regel suchtmittelfreilebende ehemalige Abhangigkeits-
kranke aus dem eigenen Betrieb, so vorhanden und einverstanden);

4. Arbeitsmedizinischer Dienst;
5. Mitarbeiter des zustandigen Personalbiros.

Diese Kréafte sollen in enger Zusammenarbeit die Mitarbeiter mit Suchtproblemen, deren Vorgesetzte,
Kollegen und Angehdrige, beraten und unterstitzen.

Diese Hilfsangebote sind allen Mitarbeitern durch geeignete Mallnahmen bekanntzugeben und zu
ertautern.

§7
AURERBETRIEBLICHES HILFESYSTEM

Zum Wohle der Mitarbeiter und der Dienststelle ist die Zusammenarbeit mit einem aulerbetrieblichen
Hilfssystem (Selbsthilfegruppen, Beratungsstellen, ambulante und stationdre Therapieeinrichtungen,
Facharzte) anzustreben.

Soweit erforderlich sind diese soweit wie moglich in Anspruch zu nehimen.

§8
MARNAHMENKATALOG FUR BETROFFENE
Stufe 1

Entsteht bei Vorgeseltzten der Eindruck, dass ein Beschéaftigter suchtgeféhrdet oder schon suchtabhangig
ist, hat der Vorgesetzte mit dem Betroffenen zunachst ein vertrauliches Gespréch zu fihren. Der/die
Beschaftigte hat das Recht zu diesem Gespréach eine Person seines/ihres Vertrauens/BV hinzu zu
ziehen, Zweck dieses ersten Gesprachs ist es, die Vermutung des Arbeitgebers hinsichtlich auffalliger
Verhaltensweisen und moglicher Probleme des Arbeitnehmers offen anzusprechen, konkrete Fakten
und/oder Beobachtungen zu schildern und aufzukiaren, und das Problembewusstsein des Betroffenen zu
fordern. Dem Betroffenen wird auflerdem Hilfe angeboten. Das Gesprach hat jedoch keine personellen
bzw. disziplinarischen Konsequenzen.

Stufe 2



Ist im Verhalten des Betroffenen keine positive Veranderung festzustellen, so ist vom Vorgesetzten,
gemeinsam mit Betriebsvertretung und Suchthilfeberater, sowie eines Vertreters des Personalbiros, ein
weiteres Gesprach zu fuhren. Dem Betroffenen werden weitere Hilfen angeboten und genau vereinbart,
was der Betroffene zu unternehmen hat, z.B. eine Suchthilfeeinrichtung aufzusuchen oder sich in
medizinische Behandlung zu begeben. Das Gesprach hat keine personellen oder disziplinarischen
Konsequenzen, der Betroffene wird jedoch auf die méglichen arbeitsrechtlichen Konseguenzen seines
Verhaltens (z.B. Abmahnung) hingewiesen.

Stufe 3

Ist auch danach keine deutliche Verbesserung im Verhalten des Betroffenen erkennbar, fuhren
Vorgesetzte, Betriebsvertretung und Suchthilfeberater, sowie ein Vertreter des Personalblros ein
weiteres Gesprach mit ihm. Es werden die Grinde dafir erértert, warum der Betroffene sich an die
getroffenen Vereinbarungen nicht gehalten und/oder angebotene Hilfen nicht in Anspruch genommen hat.
Der Betroffene erhalt, sofern gerechtfertigt, eine schriftiche Abmahnung. Als weitere personelle
Mapnahmen kommen eine Umsetzung bzw. der Entzug von Funktionen in Betracht, insbesondere in
Fallen, in denen die Ausiibung bestimmter Arbeiten/Tatigkeiten unter Alkohol- oder Drogeneinfluss eine
potentielle Gefahr fur den Betroffenen selbst und Andere darstellt. Der Betroffene erhalt erneut Hinweise
auf Hilfe und es wird ihm dringend angeraten, diese Hilfe in Anspruch zu nehmen. Es wird erneut genau
vereinbart, was der Betroffene zu unternehmen hat, z.B. eine Suchthilfeeinrichtung aufzusuchen oder
sich in medizinische Bahandlung zu begeben.

Ziel der Gespréache bis zu diesem Zeitpunkt ist, das aufgetretene Problem gegentiber dem Betroffenen
offen anzusprechen, ein Verfahren zur Einleitung von therapeutischen Mafinahmen zu erklaren sowie
den Betroffenen dartber hinaus in Kenntnis zu setzen, dass der Arbeitgeber (AG) einerseits bereit ist,
den Arbeitsplatz des Betroffenen zu erhalten, wenn er seinerseits willens und bereit ist, die empfohlenen
Hilfen anzunehmen; andererseits jedoch die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nicht ausgeschlossen
werden kann, wenn der Betroffene seine arbeitsvertraglichen Verpflichtungen verletzt und die
empfohlenen Hilfen verweigert.

Stufe 4

Ist im Verhalten des Betroffenen keine Anderung festzustellen, ist mit ihm ein weiteres Gespréch zu
fuhren.  An dem Gesprach nehmen Vorgesetzte, Betriebsvertretung Suchthilfeberater und die
Personalabteilung teil. Dem Betroffenen wird eine Woche Bedenkzeit eingeraumt die Hilfsangebote
anzunehmen. Dem Betroffenen wird eine zweite Abmahnung angedroht. Bei Nichtannahme des
Hilfsangebotes wird die Abmahnung ausgesprochen. Als weitere personelle Mafnahmen kommen
wiederum eine Umsetzung, der Entzug von Funktionen oder die Zuweisung anderer Téatigkeiten in
Betracht.

Ziel dieses Gespraches und der DisziplinarmaBnahme ist es, dem Betroffenen eindeutig vor Augen zu
fihren, dass er durch sein Verhalten sein Arbeitsverhaltnis gefahrdet. Er wird dringend aufgefordert, die
Hilfsangebote entweder anzunehmen oder sein Fehlverhalten bzw. aufgetretene  Stérung im
Leistungsbereich sofort abzustellen.

Stufe 5
Ist der Betroffene nach Ausschopfung der obigen Malinahmen nicht einsichtig und erfolgt keine Anderung

in seinem Verhalten, wird bei Vorliegen der arbeitsrechtlichen Voraussetzungen die Kundigung
eingeleitet. Das Beteiligungsverfahren nach dem BPersVG wird hierdurch nicht berthrt.
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Im Einzelfall kann bei Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsvertretung von der in § 8
beschriebenen Vorgehensweise abgewichen werden.

Um einen zilgigen Fortgang zu gewdhrleisten sollen die oben genannten Gespréache in der Regel in
einem Abstand von nicht mehr als 2 Monaten stattfinden. Uber die durchgefiihrten Gespréche wird ein
Gesprachsvermerk gefertigt, der vom Vorgesetzten und dem Betroffenen unterzeichnet wird.

Lehnt der Betroffene die Gesprache ab, oder verweigert er seine Mitwirkung, so ist der Arbeitgeber an
den obigen MaRnahmenkatalog nicht mehr gebunden.

Bei Ruckfalligkeit nach Rickkehr aus seiner Entwdhnungsbehandlung bzw. nach sonstigen
Hilfsmafnahmen erfolgt in Abstimmung mit dem Vorgesetzten, dem Suchthilfeberater, der Betriebs-
vertretung und durch die Personalabteilung eine Entscheidung nach Lage des Einzelfalles.

Ist ein Betroffener zu der Therapiemaflnahme bereit und tritt diese an, ist sein Arbeitsplatz fur die Dauer
der MaRnahme zu erhalten.

Personelle oder disziplinarische' Manahmen, die nicht im Zusammenhang mit der Suchterkrankung
stehen, bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberthrt.

§10
VERANTWORTUNG, ZUSTANDIGKEIT, VERTRAULICHKEIT

Die Krafte des innerbetrieblichen Hilfesystems arbeiten in ihrer beraterischen Tatigkeit eigen-
verantwortlich.

Die disziplinarischen/arbeitsrechtlichen Entscheidungen verbleiben bei den daftr zustandigen Stellen.

Die Mitarbeiter des innerbetrieblichen Hilfesystems behandeln die in ihrer beraterischen Tatigkeit
gewonnenen Erkenntnisse vertraulich. Entsprechende schriftliche Aufzeichnungen sind unter Verschluss
zu halten. Auskinfte sind nur im Einvernehmen mit dem Betroffenen zu erteilen.

§ 11
GELTUNGSDAUER

Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft und ersetzt die bis dahin bestehenden
Vereinbarungen in Bezug auf Suchtprobleme am Arbeitsplatz. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres von jedem Vertragspartner gekiindigt werden.

Anderungen bzw. Erganzungen konnen im gegenseitigen Einvernehmen in diese Dienstvereinbarung
aufgenommen werden, ohne dass die gesamte Vereinbarung gekindigt werden muss bzw. ihre
Wirksamkeit verliert. Alle Erganzungen bzw. Anderungen sind schriftiich festzuhalten und von beiden
Parteien, Dienststellenleitung und Betriebsvertretung, zu unterzeichnen.

Diese Dienstvereinbarung verliert durch einen Wechsel der Dienststellenleitung oder in der personellen
Zusammensetzung der zustandigen Betriebsvertretung nicht ihre Gliltigkeit. Im Falle der Kandigung wirkt
diese Vereinbarung in der Dienststelle Ramstein | bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung —
langstens jedoch fur ein Jahr — nach.

o
H



§12
GESETZESVORBEHALT
Gesetzliche und tarifliche Regelungen bleiben unberiihrt, Dies gilt insbesondere dann, wenn zwingende

gesetzliche oder tarifliche Regelungen von der Dienstvereinbarung abweichende MaBnahmen verlangen
(z.B. fur Kraftfahrer und Angehérige der Militarpolizei). Gleiches gilt fir USAFE Verwaltungsvorschriften.

FUR DIE DIENSTSTELLENLEITUNG FUR DIE BETRIEBSVERTRETUNG RAMSTEIN |
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RAMONA L. DOLSON Thomas M. Meschkat
C lQnel, USAF Vorsitzender, BV Ramstein |
Commander

Protokollnotiz;

Die Unterzeichner dieser Vereinbarung stimmen tberein, dass ein funktionierendes betriebliches
Suchthilfesystem nur langfristig etabliert werden kann.

Zu § 4: Es ist davon auszugehen, dass nicht alle Mitarbeiter zeitnah tber die Suchtproblematik geschuit
werden konnen. Mitarbeiterschulungen in der Suchtproblematik sollen, wenn méglich, in bereits
bestehende Schulungsprogramme integriert werden.

Zu§§7,8: Es besteht Einvernehmen, dass die Aufgabe der innerbetrieblichen Hilfsangebote im
wesentlichen auf das Aufzeigen von und Heranfiihren von Betroffenen an bestehende auBerbetriebliche
Hilfsprogramme fir Suchtkranke beschrankt ist (sog. Ersthilfe bzw. Hilfe zur Selbsthilfe). Eine
vollumfangliche Betreuung Suchtkranker kann die Dienststelle nicht leisten.

Anlage: § 38 UvV

* (1) Versicherte duren sich durch Alkoholgenuss nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich
sich oder andere gefahrden koénnen.

» (2) Versicherte, die infolge Alkoholgenusses oder anderer berauschender Mittel nicht mehr in der Lage
sind, ihre Arbeit ohne Gefahr fir sich oder andere auszufthren, darfen mit Arbeiten nicht mehr
beschaftigt werden.



